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新聞稿(即日發放) 

(香港．2015年 11月 27日) 

社會關愛企業約章簽署典禮暨「良心企業與殘疾人士」就業論壇 

政商社福界推動社會關愛 倡傷健共融 

為響應聯合國全球契約(UN Global Compact)中倡議的原則，並推動可持續發展，社會企業研

究所舉行社會關愛企業約章簽署典禮暨「良心企業與殘疾人士」就業論壇，以鼓勵亞洲企業

在此倡議基礎上制定公司年度發展議程，有效地實踐社會責任，並了解聘請殘疾人士的裨益。 

 

是次「社會關愛企業約章」簽署典禮邀得勞工及福利局副局長蕭偉強太平紳士、個人資料私

隱專員黃繼兒大律師及本所理事會成員等人作主禮嘉賓。近 30間企業在兩位政府官員的見證

下，簽署社會關愛企業約章，承諾對社會責任的倡議及委身，宣告將實踐提倡人權、勞工標

準、環境保護和反貪腐的原則。 

 

社會企業研究所就著六大核心目標開展專題論壇，以協助企業實踐承諾。而是次舉辦的「良

心企業與殘疾人士」就業論壇則旨在鼓勵企業聘請殘疾人士，踏出成為共融僱主的一步。 

 

蕭偉強局長在演講時表示，企業可申請政府資助，為殘疾人士提供實習和就業機會，使他們

可以發揮所長，同時鼓勵共融文化，建立關愛互助的社會。黃繼兒大律師稱，僱主應小心處

理殘疾僱員的個人資料，避免觸犯法例；路向四肢傷殘人士協會副主席羅偉祥先生 MH 與萬

賢堂管理顧問有限公司董事總經理文樹成先生，在四年前開始發展聘請殘疾人士計劃，訓練

殘疾人士成為神秘顧客，查探商戶的服務的態度。擔任神秘顧客的世恒，向在場人士分享工

作點滴，亦言工作能訓練他的觀察力和觸覺。而論壇環節方面，香港復康聯盟主席張健輝先

生 MH、香港復康力量董事伍浩汶先生及香港浸會大學社工系講師邵家臻先生一同分享聘請

殘疾僱員的好處。張健輝先生 MH 表示，社福界開辦的社會企業，能為殘疾人士帶來工作機

會之餘，其實都能賺取利潤。伍浩汶回應，指企業與社福界應多加合作，共同推動殘疾人士

就業。而邵家臻先生就以現今的學者研究，解釋殘疾人士的工作表現亦一樣優秀，並表示僱

主應多給予殘疾人士工作機會。 

 

勞工及福利局副局長蕭偉強太平紳士代表頒授簽署狀及感謝狀予各簽署企業代表和贊助機

構。而身兼社會企業研究所常務院長的邊陳之娟博士 BBS，代表頒授感謝狀予一眾講者。是

次論壇令僱主了解殘疾人士的工作能力，因此參與論壇的企業代表都表示有興趣聘請殘疾人

士。本所將與社福機構合作，為殘疾人士與企業進行工作配對，締造雙贏局面。 

 

社會企業研究所 

社會企業研究所(SERI)致力於亞洲地區發展及推動應用企業公民之原理、模式及技術，而發

展的「社會關愛企業計劃」，自舉辦以來已有超過 190 間企業參與。此計劃得到信和集團、

澳門美高梅與領展資產管理有限公司等各大小機構的參與，成功得到社會各界支持。 
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關於聯合國責任投資原則、聯合國全球契約組織 

聯合國責任投資原則(UNPRI) 由 2006 年發起，它是是全球最大的可持續投資倡議活動，目前已有 1,265 家金

融機構與投資企業參與，管理全球總計 45 兆美元的資金。投資機構應追求投資者之長期最大利益，因此 PRI

考量到環境、社會與公司治理(Environmental, Social, and Corporate Governance, ESG)議題將會影響投資之長期

績效，為企業提供環境、社會及公司治理的議題(ESG)，並以此制定為原則，整合至企業投資的決策和實務。 

 

1999 年 1 月，聯合國秘書長科菲·安南在達沃斯世界經濟論壇年會上，提出「全球契約」計畫，並於 2000 年 7

月在聯合國總部正式啟動。聯合國全球契約組織是全球最大的企業社會責任組織，旨在號召各公司遵守在人

權、勞工標準以及環境方面的九項基本原則，鼓勵企業採用可持續發展和社會責任的政策。 

 

歡迎各界人士報名參與約章，詳情請參閱網站(http://www.seriasia.org)。 

傳媒查詢： 李小姐 (電話： 27069228 電郵： info@seriasia.org) 
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